Oswiadczenie o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzad
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy prawo bankowe.

Zarzad Banku ma charakter kolegialny. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje do
prowadzenia spaw Banku wynikajace z:

e wiedzy (posiadane] z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej);

e doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji i zajmowania okreslonych
stanowisk);

e umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku daje rekojmie nalezytego wykonania powierzonych mu
obowigzkéw. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkédw kolegialnego Zarzadu Banku
dopetniajg sie w taki sposdb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu zarzadzania
w kazdym obszarze funkcjonowania Banku. W sktadzie Zarzadu Banku zapewniony jest udziat
osob, ktére wtadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem
i znajomoscia polskiego rynku finansowego niezbednym w zarzgdzaniu Bankiem na polskim rynku
ustug finansowych. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny oraz
kierujg sie niezaleznoscig osgdu aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania
i wykonywania decyzji zwigzanych z biezgcym zarzadzaniem bankiem. Bank realizuje powyzsze
zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujacych oraz wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materie, z zachowanie zasady proporcjonalnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw
nadzorowania Banku wynikajace z:

e wiedzy (posiadane] z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej);

e doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji i zajmowania okreslonych
stanowisk);

e umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku uzupetniajg sie
w taki sposdb, iz umozliwiajg zapewnienie odpowiednie poziomu kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej daje
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. W sktadzie Radzie Nadzorczej
Banku wszystkie osoby witadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie odpowiednim
doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbednym w nadzorowaniu Banku
funkcjonujacego na polskim rynku finansowym. Cztonkowie Rady Nadzorcze] petnig swoje funkcje
w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie niezaleznoscig osgdu, aby zapewni¢ skuteczng ocene
i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem
bankiem. Bank realizuje powyzisze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcych oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen okreslanych przez Europejski Urzad



Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujgcych te materie, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Cztonkowie organdw Banku spetniajg wymagania zwigzane z ograniczeniami liczby funkcji cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej
banku.

W Banku sg dokonywane roczne oceny obejmujgce swym zakresem m.in. spetnianie kryteriow
do zasiadania w organie Banku.

Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania cztonkdw organéw Banku do petnienia przez
nich funkcji i Srodki niezbedne do ich szkolenia.
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